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Autres publications

m  « Business plan »
Le projet en détail

(présentation du concept - prestations, activités et infrasctruc-
tures - analyse du marché - évaluation des risques - stratégie
commerciale - organisation et management - planification opé-
rationnelle - planification financiéere - financement - références
et informations - annexes)

Version 06/2026 (A4 - 63 pages)

Envoi sur demande (pdf avec navigation par signets, liens, etc.)
m  « Financement participatif »

La campagne de soutien

Version 07/2026 (A5 - 12 pages)
Disponible sur le site web

= Site web « www.reinsertions.ch »

Le projet en détail (business plan), I'évolution du finance-
ment participatif, la boutique en ligne et beaucoup d'autres
infos utiles et pratiques.

En cours d'évolution - mises a jours régulieres

Projet La Passerelle | Réinsertions
« Présentation du projet »
Version 07/2026



LA GRAINE DU PROJET

En 2025, I'idée de La Passerelle a commencé a germer : créer
un lieu de travail, mais surtout un lieu de vie.

Un espace ou des parcours parfois fragilisés peuvent retrouver
un cadre, un rythme, une utilité et une perspective d'avenir.

Parce qu'un accompagnement humain peut parfois devenir le
premier pas vers une reconstruction durable.
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LE PROJET

Activité

Structure d'accompagnement socioprofessionnel destinée
aux personnes rencontrant des difficultés d'intégration ou de
maintien dans le monde du travail.

Lapproche repose sur des activités concretes, créatives et
professionnelles permettant de valoriser les compétences
individuelles et de favoriser une reprise progressive d'activité.

Localisation

Canton de Fribourg, avec un ancrage privilégié en Gruyeére, au
plus proche des bénéficiaires, des partenaires institutionnels
et du tissu économique local.

Mission

Créer des passerelles entre les personnes en difficulté,
les institutions et les entreprises, dans une démarche de
réinsertion sociale et professionnelle durable.

Public concerné

Personnes en difficulté d'intégration
socioprofessionnelle ;

Bénéficiaires de mesures de réinsertion ;

Institutions partenaires (Al, services sociaux, ORP) ;

Entreprises locales engagées dans une démarche
inclusive.




Modéle économique

La structure repose principalement sur :
des prestations d'accompagnement socioprofessionnel ;
des activités créatives et de production ;
des collaborations avec des partenaires publics et privés.

Financement
Capital social ;
Financement participatif ;

Apports matériels et personnels de la fondatrice. Objectif

Développer une structure stable, humaine et évolutive, capable
d'accompagner durablement des personnes vers une reprise
d'activité ou un nouveau projet professionnel.



UNE APPROCHE HUMAINE ET CONCRETE

La Passerelle répond a plusieurs réalités actuelles :
- l'augmentation des besoins en matiéere de réinsertion ;
- le manqgue de structures de proximité adaptées;

- la nécessité d'un accompagnement plus souple et plus
humain.
Chaque personne avance a son propre rythme. Lobjectif
n'est pas uniquement de retrouver une activité, mais aussi de
reprendre confiance, reconstruire des reperes et retrouver une
place valorisante dans la société.

Les valeurs

. . T
qui guiden
le projet sont |

simples
et essentielles RESPECT

CONFIANCE
COLLABORATION
ENGAGEMENT




LES IMPACTS ATTENDUS

Pour les bénéficiaires
Retrouver progressivement un cadre et un rythme;
Valoriser leurs compétences et leur savoir-faire ;
Renforcer la confiance en soi et 'autonomie ;

Développer de nouvelles perspectives professionnelles.

Pour les entreprises et institutions
Faciliter les liens entre réinsertion et économie locale ;
Encourager des collaborations constructives;

Soutenir l'intégration et le maintien en activité.

Pour la collectivité

La Passerelle souhaite contribuer a une dynamique locale plus
inclusive, favorisant la participation sociale, la valorisation des
compétences et la réduction de I'exclusion professionnelle.




LES ACTIVITES (ATELIERS)

La Passerelle repose sur des ateliers concrets servant de sup-
port a 'accompagnement et a la remobilisation.

Atelier Création digitale

Création de supports graphiques,
visuels et numeériques pour des
projets internes et externes.

Atelier Production

Réalisation d'articles
artisanaux et personnalisés.

Atelier Evasion

Activités extérieures liées
notamment au paysagisme, a
I'agriculture ou a I'environnement.




Les activités sont adaptées aux capacités, aux objectifs et au
rythme de chaque bénéficiaire.

Atelier Déco-Récup’
Transformation et valorisation de
mateériaux récupérés en objets
décoratifs ou utilitaires.

Atelier Expo/vente

Présentation et commmercialisation
des créations via des marchés,
expositions et une boutique

en ligne.

Espace Administratif et digital

Accompagnement au
développement des
compeétences numeériques et
organisationnelles nécessaires a
un retour en emploi.




UNE STRUCTURE EVOLUTIVE

Les atouts majeurs de La Passerelle résident dans la combinai-
son d’activités modulables et d'une vision durable de la réin-
sertion.

Création digitale Production
Espace-conseil ‘
Administratif
it zsserelle
réinsertions
Atelier Atelier
Expo/Vente Déco-Récup’

Marchés/expos

Shop en ligne

Boutique .

Clients-partenaires



Le projet s'appuie notamment sur :

un accompagnement
personnalisé, respectueux du
rythme et des capacités de
chacun;

des ateliers concrets, créatifs
et valorisants favorisant la
remobilisation progressive ;

une approche humaine basée
sur la confiance, I'écoute et la
collaboration ;

des activités ancrées dans la
réalité du terrain et les besoins
l[ocaux ;

une structure flexible et
évolutive, capable de s'adapter

EVASIan aux différents profils;

une dynamique favorisant les
échanges entre bénéficiaires,
institutions et entreprises;

la valorisation des savoir-
faire artisanaux, créatifs et
professionnels ;

un environnement stimulant
permettant de retrouver
confiance, autonomie et
perspectives d'avenir.

La Passerelle a vocation a évoluer avec les besoins des béné-
ficiaires, des partenaires et du territoire, dans une logique de
développement responsable et collaboratif.



CONTACT

Projet «La Passerelle | Réinsertions»

Initiatrice du projet :
Fabienne Pipoz

Tél. 079 688 55 24 Asserelle

fabienne.pipoz mail.com .. .
Pipoz@g réinsertions

Présentation et informations::
www.reinsertions.ch

Z

Les dons libres peuvent étre effectués via notre boutique en ligne ou
en saisissant le montant de votre choix dans votre application Twint,
apres avoir scanné le code QR ci-dessous.

Payez facilement

avec TWINT

Bag Scannez le code QR avec
[ I'app TWINT.

Saisissez le montant total
Qf et confirmez le paiement.

Merci pour votre soutien.



